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LE CONSEIL EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE (CEP) 
 

Un appui pour construire votre avenir professionnel 

Le Conseil en Évolution Professionnelle (CEP) est un droit inscrit dans le Code du travail, accessible 

à toute personne active souhaitant être accompagnée dans la construction de son projet 

professionnel. 

Service public gratuit et confidentiel, il vous permet de réfléchir à votre avenir professionnel, que 

vous soyez salarié(e) du secteur pharmaceutique ou intéressé(e) pour le rejoindre. 

 

En quoi peut-il vous aider ? 

Dans un secteur en constante évolution, le CEP peut être utile à tout moment de votre parcours 

pour : 
• faire le point sur votre parcours 
• identifier et valoriser vos compétences 

• construire un projet professionnel réaliste en lien avec les besoins du secteur 
• préparer une évolution ou une mobilité 

• s’adapter aux transformations des métiers 

 

Qui peut vous accompagner ? 

Selon votre situation, vous pouvez bénéficier d’un accompagnement CEP par : 

• France Travail pour les demandeurs d’emploi 

• l’APEC pour les cadres 
• Cap emploi pour les personnes en situation de handicap 

• les Missions locales pour les jeunes 

• un opérateur CEP régional pour les salariés du secteur privé 

 Trouver votre interlocuteur CEP :  https://mon-cep.org 

 

Le CEP et les dispositifs de la branche 

Le CEP est complémentaire des dispositifs de formation et d’accompagnement proposés dans 

l’industrie pharmaceutique. 

Il peut vous aider à mobiliser : 

• votre CPF 
• une VAE 

• un projet de transition professionnelle 
• des actions de formation 

Ces dispositifs sont notamment financés avec l’appui de 

l’OPCO de la branche : OPCO 2i : https://www.opco2i.fr 

Le CEP vous aide à construire votre projet avant de mobiliser 

ces solutions. 

https://mon-cep.org/
https://www.opco2i.fr/

